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	Sayı:9/1995

GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ(DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi  aşağıdaki Yasasyı yapar.



	Kısa İsim

15/1979

28/1981

1/1982

17/1982

10/1984

33/1984

7/1985

37/1986

33/1987

62/1987

12/1988

30/1988

15/1989

5/1990

12/1991

81/1991

13/1992

24/1992

4/1993

54/1993

3/1994


	1.
	Bu Yasa Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik ) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Güvenlik Kamu  Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 55 B maddesinin değiştirilmesi.
	2.
	(1)
	Esas Yasa,  55 B maddesinin (3)’üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


“(3)Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa geçenlerin nasbı, gönderilecekleri kursları başarı ile tamamlamaları koşuluna bağlı olarak, gönderildikleri yılın 30 Ağutos’unda Teğmen  rütbesine yapılır.”


“(5) Astsubaylıktan muvazzaf subaylığa Teğmen olarak nasbedilenlerin astsubayken almış oldukları maaş teğmen oldukları tarihte alacakları maaşdan fazla ise, Astsubay maaş kademelerinde ilerlemeye devam ederler.


Maaş bakımından emsalleri muvazzaf subaylarla eşitlendiklerinde ise, Subay maaş kademelerinde ilerlemeye devam ederler.”

	Esas Yasanın

56 A maddesinin değiştirilimesi.


	3.
	Esas Yasa 56A maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


“(2) Giriş sınavda başarılı olan ve Harp Akademilerine kabul edilenler, öğrenim sürecine izinli sayılırlar.Bunlar her türlü maaş ve özlük haklarını almaya devam ederler.Ayrıca Akademiye ilk girişleri 

ve okulu bitirdikten sonra dönüşleri  için kendilerine (eş ve çocukları dahil) yolluk verilir. Bunlar okulda okudukları sürece asli maaşlarının %10’u oranında eğitim yardımı almaya hak kazanırlar.”



	Esas Yasaya yeni 65 B maddesi eklenmesi 


	4.
	Esas Yasa, 65A maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 65B maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Bilgilerini srtırmak için eğitim gören Güvenlik Kamu Görevlileri.
	65B.
	(1)
	Mesleklerine ilişkin öğrenimlerini tamamlayarak askeri Memur olarak asaleten atanmış olanlara, mesleklerine ilişkin hizmetlerde yetiştirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak veya staj yapmak üzere, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca verilecek burslarda Askeri Memur Atama ve Disiplin Komisyonunca, Devlet tarafından verilecek buslarda veya yabancı ülke veya örgütlerden sağlanan burslarda Burs Seçim Komisyonunca, yapılacak seçme veya yarışma  sınavlarında başrı göstermeleri koşuluyla, iki yıla kadar izin verilebilir. Gerekirse bu süre en çok üç yıl daha uzatabilir.”

	Esas Yasaya yeni 65 C maddesi eklenmesi 
	5.
	Esas Yasa, 65B maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 65C maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Bilgilerini artırmak üzere eğitime gönderilenleri Hak ve yüküm-lülükleri 
	65C.
	(1)
	Yukarıdaki 65 B maddesinde belirlenen Güvenlik Kamu Görevlileri kadrolarında bırakılır ve aylıklarını alırlar. Maaşları, kademe ilerlemeleri ve diğer bütün hakları ile yükümlülükleri  devam eder.



	
	
	
	
	(2)
	Bu personel  izin sürelerinin bitiminde yol süresi dışında en geç bir ay içinde görevlerine dönmek ve öğrenim sürelerinin bir buçuk katı kadar zorunlu hizmet görmekle yükümlüdürler.

	
	
	
	
	(3)
	Sürelerinin bitiminde görevlerine başlamyanlar, çekilmiş sayılırlar. Bu suretle çekilmiş  sayılanlar, aylık ve yol giderleri de dahil olmak üzere kendilerine Devletçe veya Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca yapılmış bulunan bütün masrafları ve Devletçe veya Güvenlik Kuvvetleri Komutan-lığınca sağlanan burs tutarlarını tazminat olarak geri ödemkle yükümlü oldukları gibi, bu sürelern emeklilikten

de sayılmaz.

	
	
	
	
	(4)
	Görevlerine başlamalarına karşın, eğitimleri sonrası, yükümlü bulundukları zorunlu hizmet süresini tamamlamadan önce ayrılnalar veya bir ceza nedeni ile Güvenlik Kamu Görvevliliğinden çıkarılanlar , zorunlu hizmetlerinin eksik kalan kısmı ile orantılı miktarı, (3)’üncü fıkra kuralları çerçevesinde geri ödemek zorunda oldukları gibi bu süreler emeklilikten de sayılmaz.”

	Esas Yasanın 61’inci  ve  72’nci maddelerine bağlı II’nci ve III’üncü cetvellerin değiştirilmesi.


	6.
	(1)
	Esas Yasa, 61’inci ve 72’nci maddelerine bağlı II’nci Cetvelde yer alan Askeri Steno -Daktilo Hizmetleri Sınıfı ve  

Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı ile bu sınıfların derece ve baremleri kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki çizelgede  göstrerilen yeni hizmet sınıfları, derece ve baremler konmak suretiyle değiştirilir:

	“Hizmet Sınıfları 

Askeri Steno- Daktilo Hizmetleri Sınıfı
	
	Derece

I

II

III

IV
	Barem

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10



	Askeri  Kitabet Hizmet Sınıfları
	
	I

II

III

IV
	13-14

11-12

9-10

6-7-8”

	
	(2)
	(A)
	Esas Yasa, 61’inci ve 72’nci maddelerine bağlı III’üncü Cetvelde yedincisırada yer alan “Eczacı” kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede sıra numarası, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi, kadro sayısı ve baremi öngörülen “III’üncü Derece Mali İşlerKoordinatörü “ kadrosu eklenmek sureti ile değiştirilir:



	“Sıra No.
	Kadro Adı 


	Hizmet Sınıfı
	Derecesi 
	Kadro Sayısı 
	Baremi

	7A
	Mali İşler 

Koordinatörü 
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı
	III
	1
	17B

	
	
	(B)
	Esas Yasa, 61’inci ve 72’nci maddelerine bağlı III’üncü Cetvelde Sıra No: 11B ‘de yer alan “Analist/Programcı” kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede sıra numarası, kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi , kadro sayısı ve baremi öngörülen “III’üncü derece Analist/Programcı” kadrosu eklenmek sureti ile değiştirilir:

	“Sıra No.
	Kadro Adı 


	Hizmet Sınıfı
	Derecesi 
	Kadro Sayısı 
	Baremi

	11C
	Analist/ Programcı 
	Mühendislik 

Hizmetleri Sınıfı 
	III
	6
	11-12-13


 ”

	Esas Yasanın 72’nci maddesinin değiştirilmesi.
	7.
	(1)
	Esas Yasa, 72’nci  maddesinin birinci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (2)’nci ve (3)’üncü fıkralareklenmek ve mevcut (2)’nci fıkra yeni (4)’üncü fıkra olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı dışında herhangi bir hizmet sınıfının 1’inci Derecesine atanmış bir askeri memur, alacağı kademe ilerlemeleri ile bulunduğu derecenin baremenin son kademesine ulaştıktan sonra, kıdemine göre bu baremin “A” tabanlı bareminde ilerlemeye devam eder.

	
	
	
	(3)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı dışında kalan hizmet sınıflarının II’nci Derecesine atanmış olanlar ise, bulunduğu hizmet sınıfının en üst derecesinin son kademesine ulaştıktan sonra bu baremin “B” tabanlı bareminde ilerlemesi almaya devam eder.

	
	
	(2)
	(A)
	Esas Yasa, 72’nci maddesine bağlı IV’üncü Cetvelde yedinci sırada yer alan “Eczacı” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “7A. Mali İşler Koordinatörü” hizmet şeması eklenmek  suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	(B) 
	Esas Yasa, 72’nci maddesine bağlı IV’üncü Cetvelde 

SıraNo: 11B’de yer alan “II’nci Derece Analist/ Programcı kadrosunun aranan Nitelikler bölümüne aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	(C)
	Esas Yasa, 72’nci maddesine bağlı IV’üncü Cetvelde SıraNo: 11B’de yer alan Analist/ Programcı  hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “11C.Analist/ Programcı  hizmet şeması  eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Geçici Madde Barem ayarlama yetkisi
	1.
	Bu Yasa ile Orta öğrenimli Genel Hizmet Sınıflarını altında yer alan hizmet sınıflarının derecelerinin baremlerinde yapılan düzenlemeler gereğince bu sınıflarında çalışan Güvenlik Kamu Görevlilerinin barem ayarlamaları, Maliye işlerden sorumlu Bakanlıkça yapılır ve uygulanır.



	Yürürlüğe Giriş.
	8.
	Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 




	MALİ  KOORDİNATÖRÜ HİZMET ŞEMASI 



	7a.
	Kadro Adı
:
	Mali İşler Koordinatörü 

	
	Hizmet Sınıfı
:
	Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan Diğer

Yöneticiler Sınıfı 

	
	Derece

:
	III (İlk Atanma Yeri)

	
	Kadro Sayısı
:
	1

	
	Maaşı


	Barem 17B

	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Çalıştığı görev yerinin muhasebe kayıtlarının tam olarak tutulmasını sağlar;

	
	(2)
	Mali konulardaki yazışmaları  yapar;

	
	(3)
	Genel hesap işlerinin gerektirdiği tüm evrakı hazırlar;

	
	(4)
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının prensipleri doğrultusunda uzun ve kısa vadeli mali konulardaki plan ve programları hazırlar;

	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar

	
	(6)
	Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder; ve 

	
	(7)
	Gerektiğinde herhangi bir yerde geçici veya devamlı olarak mesai haricinde de 

görev yapar.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik , Muhasebe veya Ticaret konularında bir Fakülte veya Yüksek Okul bitirmiş olmak; veya 

	
	
	(B)
	“Certified” ya da “Chartered Accountant” ünvanı taşımak ;

	
	(2)
	Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası, Kmau Görevlileri Yasası, Mali İşler ve Güvenlik Kuvvetleriyle ilgili diğer mevzuat hakkında geniş bilgi sahibi olmak;

	
	(3)
	Personel sevk idare yeteneğine sahip olmak;

	
	(4)
	Dürüst ve iyi karakter sahibi yeteneğine sahip olmak ;

	
	(5)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak


ANALİST/PROGRAMCI KADROSU HİZMET ŞEMASI

	11C .
	Kadro Adı
:
	Analist/ Programcı

	
	Hizmet Sınıfı
:
	Askeri Mühendislik HizmetleriSınıfı 

	
	Derece

:
	III (İlk Atanma Yeri)

	
	Kadro Sayısı
:
	6

	
	Maaşı


	Barem 11-12-13

	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Bilgi işlem konularına ileri çözüm nitelikleri ile çözümler önerir ve bu çözümlerden uygun görüleni uygular;

	
	(2)
	Bilgisayarla çözüme uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar;

	
	(3)
	Bilgi işlem Merkezinde standartların geliştirilmesi, gelişme planlarının yapılması konularında çalışır;

	
	(4)
	İstatiksel ve hazır paket programlaron uygulanmasını sağlar;

	
	(5)
	Sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	
	(7)
	Görevlerini yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur;

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Bir Üniversite veya Yüksek Okulun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşlem yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik, Bili İşlem Endüstri Mühendisliği  gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

	
	(2)
	İyi derecede İngilizce bilme;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olamk.


